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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM

Introducéo

O Estatuto da Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericérdias determina que cada

orgéo “aprova o respetivo regulamento interno”. Como este, tem por base as competéncias de cada

orgao para além dos principios aplicaveis aos 6rgéos colegiais (Art.° 12.°), achou-se por bem, preceder

o respetivo regulamento aos artigos estatutarios referentes a cada 6rgao.

Pretende-se assim, uma maior facilidade e consulta mais rapida dos Estatutos quando necessario.

Artigo 1.°

PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS ORGAOS COLEGIAIS (ART.? 12° dos Estatutos)

Sempre que se trate de érgdos colegiais, estes tém um presidente e um secretério escolhidos

pelos seus pares, salvo disposicdo contréria.

Cabe ao presidente do 6rgdo colegial, além de outras fun¢gdes que lhe sejam cometidas,
convocar as reunides, abri-las e encerra-las, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da

legalidade aplicavel e a regularidade das deliberag@es.

De cada reunido sera lavrada, pelo secretério, uma ata que contenha um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das

respetivas votagoes.
As reunifes podem ser ordindrias ou extraordinarias:
a) As primeiras realizam-se, salvo disposi¢cao em contrario, semestralmente;

b) As segundas realizam-se sempre que o presidente do 6rgdo colegial entenda
necessario e ainda a requerimento de, pelo menos, dois tergos dos membros do 6rgéo

em causa.

O modo de elei¢édo dos érgaos, técnico-cientifico e pedagégico, consta do regulamento eleitoral

da Escola.

A participacao de docentes e discentes na gestéo interna da Escola é assegurada através da
sua representacao nos Orgdos cientifico e pedagogico de acordo com as normas legais em

vigor.
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7.

1.

2.

Os mandatos destes representantes tém especificamente, no que se refere ao corpo docente,
a duracao de trés anos e, no tocante aos estudantes, de um ano, sendo em qualquer dos casos

renovaveis.

Artigo 2.°

DEFINIGAO, COMPOSIGAO E CONSTITUICAO (Art.° 21° dos Estatutos)

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo da Escola que dinamiza, controla e avalia a atividade
pedagégica.

Sao membros do Conselho Pedagégico:

a) Cinco docentes da Escola, doutores e mestres, e destes, pelo menos trés devem ser

enfermeiros;

b) Representantes dos discentes, dos diferentes ciclos de estudos no minimo de 5

elementos.

c) Este numero serd assegurado, sempre que necesséario, através do recurso a

estudantes suplentes, decorrente da votacgao.

Os docentes e discentes referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior sdo eleitos de entre
0S seus pares.

O mandato dos membros eleitos, nos termos do numero anterior, tem a duragao de trés anos

e é renovavel, a excec¢do do representante dos discentes que deve ser eleito anualmente.

Sob proposta do presidente do Conselho Pedagdgico podem ainda ser designados para
integrar o Conselho, individualidades de reconhecido mérito, cabendo esta designacao ao
Conselho de Direcgéo.

Artigo 3.°

COMPETENCIAS (Art.° 21° dos Estatutos)

Sao competéncias do Conselho Pedagogico:

a)
b)

c)

d)

Fazer propostas e dar parecer sobre todo o projeto pedagogico da Escola;
Propor a aquisicao de material didatico e bibliogréafico;

Promover a organizagdo de conferéncias, seminarios e outras atividades de interesse

pedagégico;

Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e a outros centros de recursos

educativos;
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM

)
h)

)

k)

Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliacdo, transicdo de ano e precedéncias

referentes aos diversos cursos;

Promover acdes de formacédo pedagdgica;

Aprovar o Regulamento de Avaliacdo dos estudantes;

Coordenar a avaliacao do desempenho pedagdégico dos docentes;

Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagégicas e propor accdes tendentes a

melhoria do processo formativo;

Emitir pareceres sobre o0s assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Direcdo ou

pelo Conselho Técnico-Cientifico;
Participar na definicdo e implementag&o dos mecanismos de autoavalia¢do regular da Escola:

Aprovar o respetivo Regulamento Interno.

Artigo 4.°

FUNCIONAMENTO (Art.° 23° dos Estatutos)

O presidente do Conselho Pedagdgico é eleito pelos respetivos membros e o seu mandato é

de trés anos.

O Conselho pedagégico pode convocar para as suas reunibes outros docentes,
nomeadamente os coordenadores dos cursos em funcionamento, ou o Presidente do

Conselho-Cientifico, sem direito a voto.

Artigo 5.°

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Deliberar por maioria simples, tendo o presidente ou quem o substitui o voto de qualidade.

Reunir em sessdes ordinarias em trés momentos do ano letivo.
2.1.No final de cada reunido devera ser marcada a proxima.

Reunir em sesséo extraordinaria, convocada pelo presidente ou por requerimento de 2/3 dos
seus membros. A convocatdria deverd ser feita com uma antecedéncia de 48 horas, por

contacto direto (verbal, escrito ou por correio eletronico)
Reunir & hora marcada na sua totalidade ou com 2/3 dos seus elementos.

4.1. Na falta de quérum, retine 30 minutos depois, com 0os membros presentes. De cada reuniao

sera lavrada ata que sera assinada por todos aqueles que tenham estado presentes.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM

Analisar anualmente a adequacao do presente Regulamento Interno.
Artigo 6.°

OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

Emitir parecer sobre o calendario escolar, horario de atividades e calendarizacao de provas de

avaliacdo.

Elaborar Plano de Atividades Pedagdgicas do Curso de Licenciatura em Enfermagem, até ao
més de fevereiro.

Emitir parecer sobre critérios de avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem.
Monitorizar ambiente pedagdgico.

4.1. Auscultar percecdo dos discentes e dos docentes relativamente ao quotidiano do meio

académico.
4.2. Auscultar como docentes e discentes estao a integra/utilizar as plataformas tecnoldégicas.
Propor ac¢des de formacao pedagdgica.
Coordenar a avaliacdo do desempenho pedagdégico dos docentes.
Apreciar exposicdes ou reclamacdes que Ihe forem dirigidas.

Solicitar apoio de um grupo de peritos para estudar assuntos especificos.

Regulamento atualizado em 30 de setembro de 2019
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