ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM

Regulamento Interno da
Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericordias

Nota Introdutoria

A Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericordias (ESESFM), integrada na
Cooperativa de Ensino Universitario (C.E.U.), rege-se pelos principios consagrados nos seus
Estatutos, em conformidade com o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior.

O presente Regulamento Interno estabelece as normas gerais de organizacao, funcionamento e
convivéncia académica da ESESFM, articulando-se com os Estatutos e com os regulamentos
especificos dos drgaos colegiais — Conselho Técnico-Cientifico (CTC) e Conselho Pedagdgico (CP)
— que definem as respetivas competéncias e regras de funcionamento.

As disposi¢des aqui previstas aplicam-se a todos os membros da comunidade académica —
estudantes, docentes e colaboradores — e complementam as normas estatutdrias e
regulamentares vigentes, prevalecendo estas ultimas em caso de conflito.

Seccao |
DisposicOes gerais de organizacdo e funcionamento

Artigo 1.2

Direitos e deveres dos estudantes

1. O estudante tem o direito e o dever de conhecer e consultar os Estatutos da ESESFM, o
presente Regulamento Interno e os regulamentos auténomos aplicaveis ao seu ciclo de
estudos.

2. Os estudantes elegem os seus representantes nos termos dos Estatutos e do regulamento
eleitoral préprio.

3. Os membros da comunidade académica pautam a sua atuagdo por valores humanistas,
civismo, respeito interpessoal, seguranca e higiene, de acordo com politicas institucionais em
vigor.

Artigo 2.2
Org3os da ESESFM
1. S&o 6rgdos da ESESFM:
a. Diretor;
b. Conselho Técnico-cientifico (CTC);
c. Conselho Pedagdgico (CP);
d. Conselho Consultivo.
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2. Compete a cada 6rgdo elaborar e submeter a homologacdo da C.E.U. o respetivo regulamento
préprio; os regulamentos sao publicitados apés homologacao.

Artigo 3.2
Processos eleitorais e mandato
1. Os processos eleitorais do CTC e CP obedecem aos Estatutos e a regulamento eleitoral
préprio; a organizacdo, prazos, votacdo, apuramento e posse regem-se por esse diploma.
2. Os resultados sao publicitados nos termos regulamentares; a posse é conferida e registada
em ata.

Artigo 4.2
Renuncia ou suspensao de fungdes
1. Qualguer membro dos érgdos colegiais pode solicitar, por motivo relevante, suspensao ou
rendncia do exercicio de fungdes, mediante requerimento fundamentado dirigido a
Direcdo/C.E.U.; a suspensdo ndo pode exceder seis meses, salvo motivo superveniente.
2. Em caso de vacatura com impacto no quérum, desencadeia-se processo eleitoral intercalar.

Artigo 5.2
Servicos de apoio

A C.E.U. disponibiliza servicos centrais e partilhados de apoio a ESESFM (Servicos Académicos,
Tesouraria, Biblioteca e outros).

Seccao |l
Remissdes para regulamentos auténomos (regulacdo especifica)

Artigo 6.2

Regulamentos complementares (clausula de remissdo)
O presente Regulamento Interno estabelece normas gerais de organizagao e funcionamento.
As matérias especificas relativas a ciclos de estudos, frequéncia, avaliacdo, prescricdo,
procedimento disciplinar, regimes especiais e outras areas técnicas sao reguladas por
regulamentos autdénomos, aprovados nos termos da lei, dos Estatutos e deste Regulamento
Interno.
3. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto nos regulamentos auténomos, aplica-se
subsidiariamente o presente Regulamento Interno.
4. A lista de regulamentos complementares vigentes é publicitada no sitio institucional da
ESESFM e integra, designadamente:
a. Regulamento do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE);
b. Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante;
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c. Regulamento do Estatuto de Maes/Pais Estudantes;
d. Outros regulamentos especificos aprovados pelos érgaos competentes.

Artigo 7.2
Publicidade e acesso as normas
1. O sitio institucional da ESESFM disponibiliza, de modo atualizado, o texto consolidado do
presente Regulamento Interno e dos regulamentos auténomos com indicacdo de data de
entrada em vigor e histdrico de revisées.
2. As normas com eficicia externa sdo publicitadas com salvaguarda de dados pessoais nao
necessarios.

Artigo 8.2
Comunicacgdes e notificagdes institucionais
As comunicagGes oficiais aos estudantes sdo preferencialmente realizadas por via eletrdnica
institucional (secretaria virtual ou correio institucional), com registo de entrega, salvo disposi¢do
especifica noutro regulamento.

Artigo 9.2
Pagamento de propinas, taxas e emolumentos

A gestdo de propinas, taxas e emolumentos compete a Tesouraria/Servicos Financeiros; as
tabelas sdo aprovadas e publicitadas anualmente.

Artigo 10.@
Aplicacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado, aplica-se subsidiariamente o RJIES, os
Estatutos da ESESFM e a legislacdo aplicavel.

Seccao |l
DisposicOes transitorias, revogatorias e finais

Artigo 11.°
Revogacao e substituicao de matérias
1. Com a entrada em vigor desta versdao do Regulamento Interno, consideram-se revogadas e

substituidas por remissdao para os regulamentos auténomos, as seguintes partes do
Regulamento Interno anterior:
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Secc¢ao revogada Conteudo Substituida por
Secgao Il (arts. Procedimento disciplinar Regulamento Disciplinar
13.2-26.9)
Seccao Il (Cap. llI Curso de Licenciatura em Regulamento do 1.2 Ciclo (CLE)
aXi) Enfermagem: ingresso, e Regulamento de Frequéncia,
funcionamento, avaliacdo, Avaliacdo e Prescricdo
precedéncias, prescricdo, calculo de
classificacdo final, registo de graus e
diplomas, plano de estudos; épocas
de exame e revisdo de provas
Secgao IV (arts. Regimes especiais: trabalhador- Regulamentos auténomos de
42.2-50.2) estudante (arts. 42.9-48.9) e Regimes Especiais
maes/pais estudantes (arts. 49.9—
50.9)
Artigo 12.°

Entrada em vigor e revisao
1. O presente Regulamento Interno entra em vigor no ano letivo 2026/2027, apds homologac&o
e publicitagao.
2. O Regulamento Interno é objeto de revisdao anual para atualizacdo da tabela de remissdes e
das normas de cardter organizativo geral.

O presente Regulamento foi aprovado por pelo Conselho Técnico-cientifico em reunido de 19 de
junho de 2026 e homologado pela Diretora, a 22 de junho de 2026, entrando em vigor apds a
respetiva homologagdo.

A Diretora
Professora Elsa Restier Goncgalves

Assinado por: Elsa Maria Cardoso Rodrigues
Restier Gongalves

Num. de Identificagao: 08155104

Data: 2026.06.23 15:55:26+01'00'
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